附件1
浙江台金融资租赁有限公司公开招聘岗位及岗位报考条件
	序号
	岗位名称
	人数
	学历、学位要求
	专业及资格要求
	年龄
	工作职责
	其他条件
	考试形式
	用工性质

	1
	风险管理部负责人
	1
	本科及以上，学士学位及以上
	经济学类、金融学类、财会审计类、管理类、法律类等相关专业
	1982.11.1以后出生
	1.负责制定风险管理相关制度，建立完善公司风险管控体系；

2.负责项目风险审查，开展合规审查、项目投放审核；

3.组织开展全面风险管理工作，资产风险分类，不良资产处置工作，

4.开展创新业务可行性研究；

5.组织开展党风廉政建设工作。
	1.3年以上融资租赁公司业务岗位或3年以上银行风险审查岗位从业经历；具有风险管理部门相关管理经验者优先；

2.熟悉金融行业相关法律、法规，具备较强的金融行业风险识别能力、风险管理控制力；

3.原工作地为浙江，熟悉宁波产业和企业者优先。
	面试
	二类用工

	2
	风险审查岗
	1
	本科及以上，学士学位及以上
	专业不限
	1987.11.1以后出生
	1.开展项目风险审查,出具审查意见；

2.落实全面风险管理工作，参与业务发展及项目风险控制的研究工作；

3.协助进行项目租后管理，定期对重点项目进行现场走访；
4.参与行业研究，撰写分析报告。
	1.2年以上融资租赁公司业务岗位或2年以上银行风险审查岗位或5年以上银行公司信贷业务岗位从业经历；

2.熟悉金融行业相关法律、法规，具备一定的金融行业风险识别能力、风险管理控制力；

3.原工作地为浙江，熟悉宁波产业和企业者优先。
	面试
	二类用工

	3
	业务部负责人
	1
	本科及以上，学士学位及以上
	专业不限
	1982.11.1以后出生
	1.组织制定和落实年度业务开发计划，确保部门经营目标按期完成；

2.组织租赁业务的市场开拓，针对目标市场，建立稳定优质的客户网络；

3.负责项目尽职调查，组织开展项目后期管理，有效防范和化解项目风险；

4.负责部门管理工作，主导行业研究，跟踪行业热点。
	1.3年以上融资租赁公司业务岗位或3年以上银行公司信贷业务岗位相关从业经历，1年以上业务团队管理工作经历；

2.具备较强的业务开拓、企业经营分析、风险识别能力；

3.原工作地为浙江，熟悉宁波产业和企业者优先。
	面试
	二类用工

	4
	业务经理岗
	5
	本科及以上，学士学位及以上
	专业不限
	1987.11.1以后出生
	1.根据客户开发计划，搭建营销网络，达成业务指标；

2.负责项目的商务谈判、撰写项目尽职调查报告、设计项目架构方案、项目报审和组织实施工作；

3.负责租后管理，建立项目管理台帐，完成项目风险分析报告。
	1.1年以上融资租赁公司业务岗位或1年以上银行公司信贷业务岗位相关从业经历；

2.具备一定的业务开拓、企业经营分析、风险识别能力；
3.原工作地为浙江，熟悉宁波产业和企业者优先。
	面试
	二类用工

	5
	综合管理岗
	1
	本科及以上，学士学位及以上
	专业不限
	1987.11.1以后出生
	1.负责公司文秘、宣传、档案、会务、接待、后勤保障等工作；

2.负责组织公司招聘录用、培训学习、薪酬管理、绩效考核、离退休、人事档案等人力资源管理工作。
	1.中共党员，1年以上工作经历；
2.熟练运用办公软件，具备较强的组织协调和沟通策划能力；
3.原工作地为宁波。
	面试
	二类用工




